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koepel van 140 Vlaamse milieuverenigingen

federation of the Flemish environmental movement

fédération des associations d'environnement en Flandre

Tweekerkenstraat 47 - B-1000 Brussel(s)
tel. (+32) (0)2/282.17.20

fax (+32) (0)2/230.53.89 - www.bblv.be
btw/tva/vat: 416.114.756

rekening/compte courant/account number: 001-1475409-18
Bond Beter Leefmilieu zoekt 

voltijds beleidscoördinator (lid van het directiecomité)
BBL (www.bondbeterleefmilieu.be) is de koepel van meer dan 140 Vlaamse natuur- en milieuverenigingen. Onze 150 lidorganisaties vertegenwoordigen een achterban van ruim 250.000 mensen. Samen met onze verenigingen werken we aan een rijke natuur, een divers landschap en een groene en gezonde woonomgeving. Onze blik reikt ook verder dan Vlaanderen. Iedereen op de planeet aarde, ook de generaties die na ons komen, hebben het recht op welvaart, een gezond leefmilieu en op ongerepte natuur. Die toekomstdroom proberen we waar te maken door het met raad en daad ondersteunen van onze verenigingen, het beïnvloeden van het beleid van overheden en maatschappelijke organisaties en het verduurzamen van het gedrag van het grote publiek en doelgroepen. 
Voor haar secretariaat in Brussel werft BBL een voltijds beleidscoördinator  aan met een contract voor onbepaalde duur.

Functie

U bent hoofd van het beleidsteam. U ontwikkelt en stuurt de werking van Bond Beter Leefmilieu, gericht op het beïnvloeden van het Vlaams en federaal milieubeleid in de ruimste zin. U ontwikkelt en onderhoudt daartoe relaties met overheden en diverse maatschappelijke organisaties, waaronder de voornaamste sociaaleconomische actoren. U bent tevens de woordvoerder van BBL inzake algemeen beleid en zo nodig– samen met het beleidsteam – op specifieke beleidsdomeinen die het leefmilieu aanbelangen. 
Plaats binnen de organisatie

· U geeft leiding aan het multidisciplinair zevenkoppig beleidsteam, een van de drie functionele teams (naast ‘beweging’ en ‘projecten/campagnes’) binnen het nationaal secretariaat van BBL in Brussel. 
· U maakt deel uit van het directiecomité van BBL (samen met de directeur, zakelijk coördinator en coördinator ‘projecten en campagnes’). 
· U stemt uw werkzaamheden goed af met de directeur en rapporteert op regelmatige basis aan de raad van bestuur (en de voorzitter).

Resultaatsgebieden en verantwoordelijkheden

· U draagt de eindverantwoordelijkheid voor het beïnvloeden van het beleid op Vlaams en  federaal niveau. U streeft er naar dat het beleid evolueert ten gunste van het leefmilieu. Daarbij bestrijkt u alle relevante beleidsdomeinen: leefmilieu, klimaat, economisch beleid, energie, mobiliteit, ruimtelijke ordening, landbouw, innovatie, …  
· U bent er zich van bewust dat de milieubeweging niet de enige speler is die het beleid tracht te beïnvloeden. U ontwikkelt en onderhoudt dan ook relaties met alle relevante maatschappelijke actoren, in de eerste plaats de economische en sociale actoren (bedrijfsfederaties, vakbonden, …). U waakt er over dat BBL door deze actoren erkend en gerespecteerd wordt.
· U ontwikkelt mee de beleidswerking in lijn met de visie en strategie van BBL en waakt over de implementatie er van op het terrein..
· Als woordvoerder van BBL zet u (met assistentie van onze persverantwoordelijke) sterke communicatie op naar de media.
· U coacht de beleidsmedewerkers, staat hen bij in hun ontwikkeling en in de realisatie van hun opdracht. Een algemene functieomschrijving en profiel van beleidsmedewerker treft u aan als bijlage
· U overlegt en stemt af met milieuorganisaties (zowel lidverenigingen van BBL als collega-organisaties uit de andere gewesten), alsook met organisaties actief in Europees verband.

Profiel
· U genoot een opleiding op masterniveau of kan gelijkwaardige kennis door ervaring aanbrengen.
· U beschikt over 5-10 jaar relevante ervaring inzake beleidsbeïnvloeding, al dan niet in een leidinggevende functie, binnen en/of buiten onze sector.
· U bent geboeid door de politiek, maar slaagt er gemakkelijk in het partijniveau te overstijgen. 

· U hebt evaring in het omgaan met media.
· U bent sterk geïnteresseerd in de milieuproblematiek in de ruimste zin (leefmilieu, energie, klimaat, ruimtelijke ordening, economie, landbouw, mobiliteit, …), maar hoeft geen specialist te zijn. U vertrekt vanuit een brede visie op duurzame ontwikkeling. 
· U beschikt over (basis)kennis inzake de bestuurlijke organisatie en onderliggende dynamieken van de diverse bestuurslagen van uw werkingsveld: Europese Unie, federale overheid, Vlaams gewest, lokale besturen (provincies, steden en gemeenten, intergemeentelijke samenwerkingsverbanden).
· U hebt inzicht in de posities en de dynamiek van maatschappelijke actoren (werkgevers- en werknemersorganisaties, niet-gouvernementele organisaties).
· U werktaal is Nederlands, u kan zich vlot behelpen in het Frans en het Engels

Vaardigheden

· U kan macropolitieke ontwikkelingen analyseren en omzetten in proactieve strategische en operationele lijnen.
· U kan beleidsstrategieën opbouwen die rekening houden met de posities, uitgangspunten en verwachtingen van de doelgroepen van onze werking.
· U bent uitermate contactvaardig, bouwt vlot relevante relaties uit en brengt aldus relevante netwerken tot stand.
· U hanteert een open constructie stijl in uw relaties met maatschappelijke en politieke actoren, waarbij u wel steeds uw doelen voor ogen houdt. 
· U bent een echte ‘people manager’ gericht op het motiveren en coachen van medewerkers. Luisteren, beslissen en knopen doorhakken vormt voor u geen probleem
· U beschikt over een gezonde groepsgeest, neemt initiatief, kan planmatig en zelfstandig werken, bent communicatief en flexibel van aard.

· U beschikt over een vlotte pen en synthesevermogen.

Ons aanbod
· BBL biedt zijn medewerkers een leuke/aangename en inspirerende werkplek. We hebben de ambitie om onze medewerkers blijvend te stimuleren en actief te begeleiden zodat ze zich maximaal ontwikkelen. We kiezen ervoor om binnen deze context expliciet aandacht te besteden aan een evenwicht tussen professionele en privéambities. We vormen een waardegedreven team waarbinnen talenten, collegialiteit, inbreng en inzet worden beloond.” (Interne HR-missie BBL)

· Wij bieden u een functiegerichte verloning (afhankelijk van relevante ervaring tussen de 43.400 en 54.000 euro bruto/jaar bij een voltijdse tewerkstelling) met een contract van onbepaalde duur, gratis woonwerkvervoer (NMBS) en een fietsvergoeding

· U maakt deel uit van een enthousiast, gedreven en kwalitatief hoogstaand team.

· U krijgt de kans zich te bekwamen binnen een sector in volle ontwikkeling, met grote maatschappelijke relevantie. Wij zijn geïnteresseerd in uw kwaliteiten ongeacht uw geslacht, handicap, etnische afkomst en nationaliteit. Wij verzekeren een professionele en discrete behandeling van uw kandidatuur.
Heeft u interesse, gelieve uw motivatiebrief voorzien van CV voor 01-10-10 enkel elektronisch verzenden naar danny.jacobs@bblv.be
Voor meer inlichtingen betreffende deze vacature kunt u contact opnemen met onze huidige beleidscoördinator Jan Turf, tel. 02/282.17.36; jan.turf@bblv.be 
Meer achtergrond en informatie over de beleidswerking van BBL op www.bblv.be (onderdeel ‘thema’s’ en onderdeel ‘over ons > jaarprogramma of jaarverslag’
BIJLAGE

Als beleidscoördinator staat u in voor het plannen, leiden en coördineren van het beleidsteam en coachen en ontwikkelen van de beleidsmedewerkers. Hieronder treft u een algemene functieomschrijving en profiel van beleidsmedewerker.
1. Algemene omschrijving van de functie van beleidsmedewerker (wiens werking u als beleidscoördinator aanstuurt)
Je staat in voor de opvolging en beïnvloeding van de beleidsontwikkelingen op lokaal, Vlaams, federaal en Europees niveau; 

· ontwikkelt initiatieven met het oog op beleidsbeïnvloeding, zoals opstellen van memoranda, input in hoorzittingen en colloquia, participatie aan publieke en mediadebatten, schrijven van persbijdragen, beknopte standpunten en uitgebreidere positienota’s 

· participeert actief in adviesraden en overlegorganen, technische commissies en raadgevende comités allerhande binnen de eigen beleidsdomeinen

· staat in voor het voorbereiden en indienen van bezwaarschriften en administratieve klachten, voorbereiden en opstarten van juridische acties

· staat in voor het uitbouwen en onderhouden van een breed netwerk van contacten met besluitmakers, waaronder politieke partijen, parlementsleden, kabinetten/beleidscellen van ministers en staatssecretarissen en administraties. 

· werkt aan een breed netwerk van contacten met opinieleiders en betrokken actoren, waaronder (gespecialiseerde) journalisten, vertegenwoordigers van de economische en sociale actoren en bedrijfsleiders.

· onderhoudt partnerrelaties binnen en buiten de brede milieubeweging met gelijkgezinde personen en organisaties, met het oog op een gezamenlijk optreden richting besluitmakers. 

Je werkt koepelgericht met onze aangesloten natuur- en milieuverenigingen 

· Met het oog op het opvolgen en beïnvloeden van de implementatie van het beleid op lokaal en (sub)regionaal vlak ondersteun je onze lidorganisaties met het oog op correcte implementatie van het milieubeleid, begeleid je lidorganisaties bij het voorbereiden en opvolgen van nieuwe regelgeving en overleg je met lidorganisaties met het oog op het ondernemen van gezamenlijke administratieve en juridische actie.

· Met het oog op standpuntbepaling en gezamenlijke actie sta je voor jouw thema’s in voor de coördinatie van koepelgericht overleg via een procedure van consultatie en samenwerken; het informeren en vormen van aangesloten verenigingen, alsook de concrete inhoudelijke en juridische ondersteuning van verenigingen
Je kunt eigen studiewerk uitvoeren en verwerken van externe wetenschappelijke gegevens in functie van het onderbouwen van beleidsstandpunten; 

· kan onze inhoudelijke werking met ‘feiten en cijfers’ onderbouwen

· beheerst basismethoden inzake (sociaal-)wetenschappelijk onderzoek

· kan overweg met aspecten van dataresearch en -beheer

je zorgt voor een goede afstemming met de werkingsdomeinen binnen de vereniging; 

· kan teamgericht en multidisciplinair werken binnen het beleidsteam

· bezorgt beleidsinput aan het project-, campagne en bewegingsmedewerker binnen BBL

· levert een beleidsgerichte vertaling van de resultaten van de BBL-projecten en campagnewerking

· kan in het algemeen draagvlakverbredend werken

2. Profiel van een beleidsmedewerker

Vaardigheden

· Je hebt een brede interesse in en kennis van de milieuproblematiek en hebt een goed inzicht in de politieke besluitvorming

· bent deskundig in het eigen domein en beheerst het zowel in de breedte als in de diepte. Je kan zo uitgroeien tot een autoriteit in het eigen domein.

· kan vlot kennis verwerven en kan zich inwerken in diverse thema’s

· kan omgaan met relevante softwarepakketten (MS Office)

· bent onderhandelingsbekwaam en kan strategisch denken en handelen 

· bent communicatief vaardig, zowel mondeling (presentaties, groepsgesprekken en media) als schriftelijk (redactioneel werken in functie van informatie verschaffen, dossiervorming en verslaggeving)

· kan samen werken met andere perso(o)n(en) uit het beleidsteam en binnen netwerken

· kan planmatig en zelfstandig werken, neemt initiatief en bent flexibel van aard.

· kan vlot analyseren en synthetiseren

Houdingen

· Je bent stressbestendig 

· vertoont openheid tot samenwerking en overleg

· kan initiatief nemen

· kunt omgaan met belangentegenstelling

· is betrokken bij de organisatie 

· is gemotiveerd om bij te dragen tot een beter milieubeleid
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BBL is de federatie van meer dan 140 Vlaamse natuur- en milieuverenigingen. Samen met onze lidverenigingen werken we aan een rijke natuur, een divers landschap en een groene en gezonde woonomgeving. Onze blik reikt ook verder dan Vlaanderen. Iedereen op de planeet aarde, ook de generaties die na ons komen, hebben het recht op welvaart, een gezond leefmilieu en op ongerepte natuur. Die toekomstdroom proberen we waar te maken door het met raad en daad ondersteunen van onze verenigingen, het beïnvloeden van het beleid van overheden en maatschappelijke organisaties en het verduurzamen van het gedrag van het grote publiek en doelgroepen. 








Onze personeelsmissie:





“BBL biedt een leuke/aangename en inspirerende werkplek. We hebben de ambitie om onze medewerkers blijvend te stimuleren en actief te begeleiden zodat ze zich maximaal ontwikkelen. We kiezen ervoor om binnen deze context expliciet aandacht te besteden aan een evenwicht tussen professionele en privéambities. 





We vormen een waardegedreven team waarbinnen talenten, collegialiteit, inbreng en inzet worden beloond.” 











PAGE  
[image: image2.jpg] 
1

