Ensemble avec nos partenaires dans le Sud, Trias veut créer des conditions favorables pour le développement économique local durable et pour la sécurité d’existence des petits entrepreneurs et des agriculteurs familiaux. Trias veut également stimuler les échanges et la coopération entre les producteurs et entrepreneurs et leurs organisations au niveau mondial. En Flandre, Trias recherche un plus grand engagement social en ce qui concerne la relation Nord-Sud et la solidarité mutuelle. 

Nous cherchons pour notre équipe en République Démocratique du Congo : 

Un coopérant conseiller en gestion financier et administrative (H/F)

Trias est présente en République Démocratique du Congo depuis 2003. Les zones d’intervention sont le Bas Fleuve dans le Bas Congo, le Maï Ndombe dans le Bandundu et Kinshasa Sud. Les domaines de compétence sont la microfinance, le développement économique local, les prestations de services financiers et non financiers en faveur des petits agriculteurs familiaux et des micro-entrepreneurs et le renforcement des organisations de paysans et d’entrepreneurs. Trias travaille en collaboration avec des partenaires locaux.

Pour son programme en RDC, Trias recrute un coopérant chargé de la professionnalisation des procédures financières et administratives au bureau de coordination de Trias et chez les partenaires.
La fonction se situe principalement dans le domaine de la finance avec une estimée de 85% du volume de travail. 

Responsabilités principales de la fonction: 
1. L’inventaire et analyse de la situation actuelle des procédures financière et administratives utilisées par le bureau de coordination et les partenaires.

2. L’installation et la mise en œuvre d’un logiciel comptable en double partie et la formation des différents utilisateurs. 

3. La mise en place d’une gestion financière, des procédures et des directives.

4. La mise en place d’une gestion administrative, des procédures et des directives.

5. La formation, l’encadrement et le transfert de connaissance vers les collaborateurs et les partenaires.

Profil  :
· Formation universitaire financière ou équivalent, par expérience.

· Avoir au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans les domaines financiers, administration et HR et avoir au moins 2 ans d’expérience dans le domaine d’élaboration et la mise en œuvre de la stratégie et des procédures financières et administratives.
· Connaissance d’Excel, Word et Internet et de logiciels comptables.
· Connaissances et expériences dans le secteur de développement et du renforcement organisationnel

· Prise d’initiative et gestion efficace.

· Avoir une bonne vision du développement durable

· Bonne maîtrise du français (écrit et oral) et une bonne connaissance de l’anglais ; la connaissance du néerlandais est un atout.

· Bonnes capacités de communication et esprit ouvert vers d’autres cultures

· Etre prêt à travailler en équipe multiculturelle

· S’inscrire dans la mission, vision et stratégie de Trias

· Répondre aux critères pour obtenir le statut de coopérant (nationalité non – congolaise)
Lieu de travail

Le coopérant fait partie de l’équipe de Trias en RDC et est directement sous la responsabilité du Coordinateur Régional. Il est mandaté par Trias auprès des partenaires. Le coopérant sera basé à Kinshasa, avec déplacement régulier dans les autres zones d’intervention. 
Rentrée en fonction : dès que possible en concertation avec le candidat

Nous offrons :

· Un contrat à durée déterminée (2 ans) avec période d’essai de 6 mois

· Salaire conforme aux conditions des ONG belges (statut coopérant ONG)

Les candidats envoient un CV et lettre de motivation en Français (avec référence RD CONGO) avant 8 octobre 2010 par l’adresse e-mail suivante : sollicitaties@triasngo.be. 

Seulement les candidats retenus seront contactés avant le 20 octobre 2010.
Les entretiens d’embauche auront lieu le Mardi 26 octobre 2010.
