Vacature Medewerker Financiële Dienst (m/v) 

Publicatie: 27/08/2010 - solliciteren voor 24/09/2010
Trias, een Vlaamse ontwikkelingsorganisatie, steunt via lokale partnerorganisaties ondernemende mensen in het Zuiden. Samen met haar 80 partners wil Trias gunstige omstandigheden creëren voor kleinschalig ondernemerschap. Zo werken we aan duurzame lokale economische ontwikkeling en aan de bestaanszekerheid van 590.000 families van kleinschalige ondernemers en familiale landbouwers. 

In het Noorden willen we bijdragen tot meer bewustzijn, maatschappelijke betrokkenheid en solidariteit. Trias is in Vlaanderen verankerd in de landelijke bewegingen KVLV, KLJ en Landelijke Gilden, en in de ondernemersbewegingen Neos, markant en UNIZO.

Trias is momenteel op zoek naar een nieuwe collega (M/V)

in voltijds dienstverband ter versterking van de Financiële Dienst
Belangrijkste opdrachten

· Controle en opvolging van de financiële rapportering van de partners en regiokantoren in het zuiden naar de hoofdzetel
· Ondersteunen van de financieel-administratieve medewerkers in de regiokantoren
· Verzorgen van tijdige financiële rapportering naar DGD, Agricord, BOF en EU
· Ondersteunings- en opleidingsmissies uitvoeren ter versterking van de capaciteit op het terrein
Profiel

· Opleiding: Bachelor in een financiële richting of gelijkwaardig door ervaring
· Minstens 3 jaar beroepservaring op het vlak van financiën
· Analytisch denkvermogen, cijfermatig inzicht
· Goed overweg kunnen met MS Office 2007, met heel goede kennis van excel en vlotte internetgebruiker
· Talenkennis: moedertaal Nederlands, met vlotte kennis van Engels en Frans. Kennis van Spaans is een pluspunt
· Enthousiast, overtuigend en flexibel

· Goede organisator en planner die deadlines respecteert
· Teamplayer en tegelijk zelfstandig kunnen werken

· Samenwerken met mensen van verschillende nationaliteiten en culturen
· Bereid zijn voor korte periodes te reizen naar de regio’s waar Trias werkzaam is
Aanbod

· Salaris: basisloon 2.222,59 Euro bruto/maand + ervaring
· Andere extra-legale voordelen: maaltijdcheques na proefperiode, hospitalisatieverzekering, groepsverzekering, 13de maand, woon-werk verkeer 

· Contract: voltijds contract van onbepaalde duur met proefperiode van 6 maanden

· Glijdende werkuren

· Werkplaats: Trias hoofdzetel Brussel

Selectieprocedure

De selectiegesprekken met weerhouden kandidaten zullen plaatsvinden op 5/10/2010. 
Sollicitatie
Schriftelijke sollicitatie met motivatiebrief en vermelding van werkreferenties ten laatste op 24/09/2010 te sturen via e-mail: sollicitaties@triasngo.be of of per post naar: Trias vzw, Wetstraat 89 – 1040 Brussel
